
女性の活躍に関する情報公表 
 

 ２０２３年１０月現在 

 

【雇用管理区分ごとの男性・女性労働者の割合】 

  

（職種） （男性）  （女性） 

総合職 ６２％ ３８％ 

介護職員・看護職員 ２６％ ７４％ 

調理員 １５％ ８５％ 

短時間労働（パート職員等） １７％ ８３％ 

   

                      

【育児休業取得率】＊育児休業対象者による取得率（令和４年４月～令和５年９月） 

職種 対象人数 取得率 

介護職員 １名 １００％ 

短時間労働（パート職員等） ２名 １００％ 

 

 

【育児短時間勤務】＊育児短時間勤務対象者による取得率 

職種 対象人数 取得率 

介護職員 ２名 １００％ 

   

 

 


